BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAUBAP)
‘’Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık’’ (BAUEQUAL-BAP)

Çağrı Metni


1. Genel ÇerçeveÜniversitemiz toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılığı desteklemek hedefi doğrultusunda başta üniversitede eğitim ve çalışma ortamlarında cinsiyet eşitliğine ve kapsayıcılığa dayalı bir anlayışı geliştirmek, üniversite bünyesinde eşitlikçi ve kapsayıcı bir kurum kültürü yaratmak üzere geliştirecek faaliyetleri teşvik etmek ve bu amaçla yürütülecek çalışmaları izlemek ile toplumun genelinde cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık anlayışının gelişmesine katkı yapmak amacıyla çalışmalar yapmaktadır. Bu çalışmaların bir parçası olarak 2020 yılında Bahçeşehir Üniversitesi Eşitlik ve Kapsayıcılık Birimi (BAUEQUAL) kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. Üniversitemiz cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık konusundaki yaklaşımı ve faaliyetleri, uluslararası kuruluşlar ve akademik kurumlarca benimsenen ilkeler çerçevesinde ve üniversitemizin vizyon, misyon ve politika öncelikleri gözetilerek BAUEQUAL tarafından hazırlanan Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı (GEP) belgesinde ortaya konulmuştur. Bu amaçlar arasında sayılan "Toplumsal Cinsiyet Eşitliği" hedefini benimseyen ve toplumsal cinsiyete duyarlı bilimsel araştırma projelerine ve akademik yayınlara teşvik önceliği verilmesi” amacı doğrultusunda “Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık’’ (BAUEQUAL-BAP) konusunda araştırma projelerinin desteklenmesi için bir çağrı hazırlanmıştır. Bu çerçevede, üniversitemiz toplumda cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılığı teşvik eden, bu alandaki farkındalığı artıran, mevcut bilimsel bilgi ve anlayışa katkı yapan ve somut değişiklikler öneren projeleri desteklemek amacıyla bir proje çağrısı yapmaktadır.

Cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık, toplumsal adaletin ve sürdürülebilir insani kalkınmanın temel taşlarıdır. Cinsiyet eşitliği, kadınların ve erkeklerin, tüm cinsiyet kimliklerinin ve farklı cinsel yönelime sahip kişilerin, toplumun her alanında eşit haklara ve fırsatlara sahip olmasını sağlamayı hedefler. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri arasında sayılan Cinsiyet Eşitliği, kadınlar ve kız çocuklarının tüm haklar ve olanaklardan eşit şekilde faydalanabilme ve eşit haklar ve olanaklara erişimin önündeki tüm engellerin kaldırılmasını hedefler. Kapsayıcılık ise tüm bireylerin, cinsiyet, cinsel yönelim, dil, din, etnik kimlik, mezhep, coğrafi konum, aidiyet, göçmenlik, ekonomik ve sosyal durum, engellilik gibi farklı kimlik ve kişilik özelliklerinden kaynaklanabilecek; kişilerin sosyal, ekonomik ve politik süreçlere eşit bir şekilde katılımını sınırlandıracak özelliklere bağlı olmaksızın herkesin yeteneklerini ve potansiyelini tam anlamıyla gerçekleştirebildiği, ayrımcılık ve dışlanmanın olmadığı bir toplum hedefine yöneliktir. 
Bu çerçevede, aşağıdaki konu başlıklarında proje önerilmesi beklenmektedir:

a) Bilimsel Bilginin Toplumsal Cinsiyet Boyutu
b) Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Veri Üretimi
c) Eğitimde Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık 
d) İşyerinde Eşitlik ve Kapsayıcılık
e) Sosyal, Ekonomik ve Siyasal Yaşam ve Toplumsal Cinsiyet
f) Toplumsal Cinsiyetli Kimlikler, Toplumsal Cinsiyet Rolleri
g) Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddet ve Ayrımcılıkla Mücadele 
h) Eşitlik ve Kapsayıcılık Eğitimi: Müfredat ve Eğitim Materyalleri Geliştirilmesi
i) Politika Geliştirme ve Savunuculuk: Yerel ve Ulusal Düzeyde Eşitlik ve Kapsayıcılık Politikalarının Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi



2. İlgili Destek Programı
Bu çağrı çerçevesinde önerilecek projelere; ‘’Normal Araştırma Projesi (NAP)’’ destek programı kapsamında destek verilecektir.

3. Çağrıya Özel Hususlar
Bu çağrıya özel olarak aşağıda belirtilen hususların dikkate alınması gerekmektedir:
a) Sunulan projelerin BM’nin 17 SKA’sından aşağıdaki hedeflere katkıda bulunması beklenmektedir.
1) Hedef 4 – Kapsayıcı ve Eşitlikçi, Nitelikli Eğitimin Güvence Altına Alınması ve Herkes İçin Yaşam Boyu Öğrenimin Desteklenmesi: Eğitim temel bir insan hakkı ve insanların kendilerini eşitsizlik ve yoksulluktan kurtarabilmelerine imkân sağlayan bir araçtır. Eğitimde eşit haklardan ve fırsatlardan yararlanmak eşitlik ve kapsayıcılık ilkelerinin gereğidir. Ayrıca eğitim ortamlarında eşitsizlik ve ayrımcılıkla mücadele anlayışının yerleştirilmesinin ve teşvik edilmesinin eğitim fırsatlarından yararlanmanın önündeki engellerin kaldırılması açısından bu amaca katkı yapması beklenmektedir. Proje önerilerinin bu çerçevede eğitime erişim ve eğitim fırsatlarından yararlanmada cinsiyet başta olmak üzere farklı kimlik ve kişilik özelliklerinden kapsayacak şekilde eşitlikçi bir yaklaşımı amaçlamış olması beklenmektedir.
2) Hedef 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği: Kadınlar ve kız çocuklarına karşı her türlü ayrımcılığın ortadan kaldırılması yalnız temel insan hakkı değildir, aynı zamanda sürdürülebilir kalkınmayı hızlandırmak için kritik önem taşır. Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, bu başarıların üzerine inşa ederek, kadınlar ve kız çocuklarına karşı ayrımcılığı her yerde ortadan kaldırmayı hedeflemektedir. Proje önerilerinde, toplumsal yaşamın eğitim, iş yaşamı, politika gibi her alanına katılımın önündeki engellerin ortadan kaldırılması ile toplumsal cinsiyet eşitliğini daha ileriye götürecek yaklaşımların önceliklendirilmesi, politikalar ve mevzuatın desteklenmesi amaçlanmalıdır.
3) Hedef 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması: Eşitsizlik insan potansiyelini, toplumsal istikrarı ve ekonomik büyümeyi olumsuz etkilemektedir. Eşitsizlik; cinsel yönelim, din, etnik köken, ırk, fiziksel engel, sınıf veya toplumsal cinsiyete dayalı olabilir. Yaşa, cinsiyete, engelliliğe, ırka, etnik kökene, dine, ekonomik ya da başka bir statüye bakılmaksızın herkesin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu yönüyle proje önerilerinin kapsayıcı bir eşitlik anlayışının geliştirilmesi ve teşvik edilmesi hedefine yönelik olması beklenmektedir. 
4) Hedef – 16: Barışçıl ve Kapsayıcı Toplumların Desteklenmesi, Herkes İçin Adalete Erişimin Sağlanması ve Her Düzeyde Etkili, Hesap Verebilir ve Kapsayıcı Kurumların İnşası: Toplumsal cinsiyet dayalı şiddet (TCDŞ) kadınların yaşam hakkına yönelik temel bir insan hakları ihlali ve yapısal bir sorun olarak tüm dünyada ve Türkiye’de önemli bir sorun olmayı sdürdürmektedir. Dünya genelinde her üç kadından biri şiddete maruz kaldığını bildirmektedir. Proje önerilerinin TCDŞ’e karşı mücadelede cinsiyet eşitliği anlayışı temelinde önleme, koruma ve cezalandırmayı içeren bütünlüklü bir yaklaşımı benimsemesi ve hayata geçirmesi beklenmektedir. 
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b) Her proje önerisinin çağrı metninin Genel Çerçeve bölümünde belirtilen, temel çerçevede ele alması beklenmektedir.
c) Proje önerileri, yenilikçi ve özgün olmalıdır.
d) Proje önerilerinin durum tespiti ile sınırlı olmaması, özgün bir araştırma katkısının ve/veya uygulama önerisinin bulunması önemlidir.
e) Proje kapsamındaki iş paketlerinin büyük ölçüde proje ekibi tarafından yapılması beklenmektedir.
f) Bilimsel değerlendirme sonrasında uygun bulunan bir projeye destek verilecektir.
g) Proje faaliyetleri boyunca elde edilecek çıktıların ve ulaşılacak sonuçların ilgili paydaşlar ve olası kullanıcılara ulaştırılması ve yayılmasına yönelik yapılacak olan toplantı, çalıştay, eğitim, web sitesi, medya, fuar, proje pazarı ve benzeri etkinliklere odaklanılması beklenmektedir.
h) Proje faaliyetleri sonunda elde edilecek akademik çıktının saygın uluslararası endekslerce (Scopus, SCI, SSCI ve AHCI) taranan bilimsel dergilerde tam metinli makale olarak yayınlanması beklenmektedir. 

i) Bu araştırma desteği TEB Portföy-BAUEQUAL iş birliği ile hayata geçirilen SHE-Önce Kadın Değişken Yatırım Fonu projesi kapsamında BAU'ya sağlanan hibe çerçevesinde verilecektir.


4. Çağrı Takvimi
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5. Ek Belgelere Referanslar
· BAUBAP Başvuru Formları & Ek Dokümanlar: https://tto.bau.edu.tr/tr-TR/Detail/bap- basvuru-formlari-and-ek-formlar-dokumanlar
· BAUBAP Yönerge ve Kılavuz: https://tto.bau.edu.tr/tr-TR/Detail/bap-kilavuzu


6. İrtibat Bilgileri
BAU Teknoloji Transfer Ofisi (BAUTTO)
E-mail: tto@tto.bau.edu.tr
